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1. GIRIS

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi'nin 36’nc1 maddesinde; bir takvim yiinda Kamu Yararim ilgilendiren Kuruluslar
(“KAYIK”) denetimi yapmis denetim kuruluslarinin, ilgili takvim yilimi miiteakip doért ay icinde
yillik seffaflik raporunu Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’'na (“KGK”)
bildirmeleri ve kendi internet sitelerinde yayimlamalari gerektigi hususu diizenlenmistir.

DMR Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S. (“Sirket”) tarafindan 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024
donemi icin hazirlanan Seffaflik Raporu, 30 Nisan 2025 tarihinde Sirketimizin internet sitesinde
yayimlanmistir.

2. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Sirket, 22 Ocak 2007 tarihinde 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik kanunu ¢ercevesinde hizmet vermek {izere kurulmustur.
Sirket'in merkez adresi Egitim Mahallesi Abdibey Sokak No 24A Kent Plus Sitesi ABlok K15 D 327
Kadikdy/ISTANBUL'dur.

Sirket'in, bagimsiz denetim hizmetleri icin gerekli yetkileri KGK ve Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”) nezdinde alinmis olup denetgilerin ve sorumlu denetcilerin bagimsiz denetim lisanslari
mevcuttur.

31 Aralik 2024 tarihi itibariyle ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Ortaklar Orani (%) Tutar
Liitfiye Defne YALKIN DEMIR 94,80 237.000
Omer LALIK 0,80 2.000
Fatih OZSAHAN 0,40 1.000
Volkan DEMIR 2,40 6.000
Hiiseyin FIRAT 0,40 1.000
Veysel Karani PALAK 0,40 1.000
Cemile KUZU 0,40 1.000
Fatih Killi 0,40 1.000

100,00 250.000

Tel: +90 216 338 00 72 Fax: +90 216 338 28 07
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04.04.2025 tarihinde sirket ortaklarindan Volkan Demir sirkette yer alan tiim hisselerini Fatih Killi'ye
devrederek ortakliktan ayrilmistir. Devir sonrasi ortaklk yapisi asagidaki gibidir:

Ortaklar Oram (%) Tutar
Liitfiye Defne YALKIN DEMIR 94,80 237.000
Omer LALIK 0,80 2.000
Fatih OZSAHAN 0,40 1.000
Hiiseyin FIRAT 0,40 1.000
Veysel Karani PALAK 0,40 1.000
Cemile KUZU 0,40 1.000
Fatih Killi 2,80 7.000

100,00 250.000

3. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla kilit yoneticiler ve sorumlu denetciler asagidaki gibidir:

Adi1 Soyadi Meslek Unvan1  KGK BD Ruhsat No. Sirketteki Unvani

Sorumlu Denetgi/Yonetim Kurulu

Litfiye Defne YALKIN DEMIR ~ SMMM BD/2013/04954 Baskani

Omer LALIK YMM BD/2013/03434 Sorumlu Denetci
Volkan DEMIR SMMM BD/2013/01522 Sorumlu Denetgi*
Fatih KULLU SMMM BD/2013/04959 Sorumlu Denetci
ismail BEKTAS YMM BD/2013/00228 Sorumlu Denetgi
Fatih OZSAHAN YMM BD/2013/04501 Sorumlu Denetgi
Cemile KUZU SMMM BD/2015/11003 Sorumlu Denetci
Hiiseyin FIRAT SMMM BD/2013/00878 Sorumlu Denetgi

* 04.04.2025 tarihi itibariyla sirkette bulunan tim hisselerini devretmis ve 04.04.2025 tarihi itibariyla
denetim kadrosundan c¢ikarilmistir.

Tel: +90 216 338 00 72
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4., ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIKLERI

25 Subat 2020 tarihi itibariyla sirketimiz uluslararasi bir denetim ag1 olan IECnet - International
Association of Accountants, Auditors and Tax Consultants ile liyelik s6zlesmesi imzalamistir.
IECnet Fransa’da kurulu olup, Forum of Firms tam iiyeligine kabul edilmistir. IECnet'in sundugu
temel hizmetler; bagimsiz denetim ve giivence hizmetleri, kurumsal hizmetler ve vergi
hizmetleridir.

5. ILISKILI DENETiM KURULUSLARI VE DiGER iSLETMELER iLE BU iLiSKiLERIN MAHIYETi
Sirket’in herhangi baska bir denetim kurulusu veya diger isletmelerle iliskisi bulunmamaktadir.
6. ORGANIZASYON YAPISI

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla Sirket’in yonetim kurulu asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Gorevi Unvani
Liitfiye Defne YALKIN DEMIR Yonetim Kurulu Baskani Sorumlu Denetci

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla, Sirket'in denetim kadrosu 8 sorumlu denetgi, 2 denetgi ve 1
denetci yardimcisi olmak tizere toplam 11 kisiden olusmaktadir.

Sorumlu denetciler haricindeki bagimsiz denetgilerin listesi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Meslek Unvani KGK BD Ruhsat No. Sirketteki Unvani
Veysel Karani PALAK SMMM BD/2013/02190 Denetci
Ramazan Uysal YMM BD/2015/12529 Denetci

31 Ocak 2025 tarihi itibariyla Giiler Giiney ve Mine Demirtiirk’iin denetim kadrosuna dahil
edilmesine iliskin karar KGK'ya bildirilmis olup, 08.02.2025 tarihinde denetim kadrosuna
eklenmislerdir.

7. KALITE GUVENCE SiSTEMI INCELEMELERI

Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu Bagkanhigi'nin 18.11.2015 tarihli ve
426 sayili olurlarina dayanarak, G6zetim ve Denetim Daire Baskanligi-1II'tin 20.11.2015 tarihli ve
2244 sayil inceleme gorevlendirme yazisina istinaden Sirketin “Kalite Kontrol Sistemi”,
02.10.2013 tarihli ve 28873 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige giren “Kalite Kontrol
Standardi I” (“KKS 1”) de yer alan diizenlemeler ¢ercevesinde incelenmistir. Incelenen hususlara
iliskin bulgular Sirkete iletilmistir. Kalite kontrol sistemi, tespit edilen bulgulara ve KKS 1 de yer
alan hitkiimlere gore iyilestirme amacl revize edilerek 03.05.2016 tarihinde Kurum'’a
gonderilmistir.

Tel: +90 216 338 00 72 Fax: +90 216 338 28 07
E-Posta: info@dmr-tr.com internet Sitesi: www.dmr-tr.com
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2018 yiliicerisinde Sirketimiz, 22.10.2018 tarihi ile 22.11.2018 tarihleri arasinda Kamu Go6zetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan Kalite Giivence Incelemesi'ne tabi
tutulmus olup, sonucunda herhangi bir idari yaptirim ile karsilagilmamaistir.

2020 y1li icerisinde sirketimiz herhangi bir Kalite Giivence Incelemesi’ne tabi tutulmamistir.

2021 yih icerisinde Sirketimiz 25/02/2021 tarih ve 03/1074 sayili Karar1 ve Baskanlik
makamimin 1671 sayill olurunu istinaden Kalite Giivence Incelemesi'ne tabi tutulmustur.
Inceleme sonucunda tespit edilen bulgulara istinaden 8.10.2021 tarih e-56819010-663-5187
sayili yazisi ile yapilacak islemlerde dikkate alinmak lizere tespitlere iliskin savunmanin verilmesi
hususu kurulusumuza bildirilmistir. Sirketimiz 22.10.2021 tarih ve DMR2021/11.01.S sayil
yazisl ile tespitlere iliskin savunmay1 Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
Baskanligi'na gondermistir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’'nun 10
Ocak 2023 tarih E-43599900-100.06.02-14496 sayil1 yazi ile Kurul karariyla 660 sayili KHK’ nin
mevzuata aykiriliklarin islendigi tarihte yiiriirlikte bulunan (7420 sayili kanunun 44’linci
maddesiyle degismeden onceki) 25 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca “ikaz” edilmemize
karar verildigi bildirilmigtir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu inceleme Dairesi Bagkanhigi’nin 31
Ocak 2025 tarih ve E-56819010-660-29719 sayili yazisi ile secilecek denetim dosyasinin KGK
Uzmanlari tarafindan incelenecegi bildirilmistir. 04.02.2025 tarihinde inceleme baslatma tutanagi
diizenlenmis ve inceleme baslanmistir. Dosya incelemesi KGK uzmanlar tarafindan devam
etmektedir.

8. DENETIM HiZMETIi VERILEN KAYIiK’'LER

Sirket'in 2024 yili finansal tablolarini incelecegi; 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’de
sayllan ya da KGK tarafindan daha sonra KAYIK kapsamina alinan sirketlerin listesi asagidaki
gibidir:

Bagimsiz Denetim:

- Rona Doviz ve Kiymetli Maden Ticareti Yetkili Miiessese A.S.

- Zirve Degerli Madenler Ticaret A.S.

9. SUREKLI EGITIM POLITiKASI

Denetgciler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki gelisimlerini
temine yonelik olarak stirekli egitime tabi tutulmaktadir.

Sirket, denetcilerinin siirekli egitim programlarin1 tamamlamalar1 i¢in gerekli tedbirleri
almaktadir.

Tel: +90 216 338 00 72 Fax: +90 216 338 28 07
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Bu kapsamda belirlenen 6 aylik ve yillik egitim konulari ve egitim saatlerinin 1s181nda, denetim
personeli diizenli araliklarla ve stirekli olarak sirket ici ve sirket dis1 egitime tabi tutulmaktadir.

Sirketin bagimsiz denetim denetimde bulunmasi nedeni ile Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan stirekli egitim tebligi hiikiimlerine tabi
bulunmaktadir. Bu kapsamda sirket ortak ve denetcileri siirekli egitim tebligine gore y1l icindeki
egitimlerini tamamlamislardir. Bu kapsamda alinan egitimler asagidaki gibi 6zetlenmektedir:

1- BOBI FRS ve TFRS Giincel Uygulamalar
2- Vergive TFRS Uygulamalari

3- Bagimsiz Denetim ve Etik

4- Sirket Degerlemesi

5- KGK Duzenlemeleri ve Strdurilubilirlik
6- Etik Kurallar

7- Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

8- Enflasyon Muhasebesi

10. BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun'un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22'nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (“TDS”)'na ve
diger diizenleyici kurul ve kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gecirmeler yeterli kapsamda ve niteliktedir ve zamaninda gerceklestirilmektedir.

Denetci ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlar: TDS’lere uygun olarak alinmistir ve gergek
durumu yansitmaktadir.

Bagimsizlik ilkesi; denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, sonuclarin degerlendirilmesinde ve
denetim raporunun olusturulmasinda tarafsiz bir bakis acisina sahip olmayi ifade eder. Denetciler
ortaya cikabilecek cikar catismalarindan uzak kalmak ve denetim sonucunda ulastiklar
goruslerini baskalarinin ¢ikarlarini gozetmeksizin raporlarinda agiklamak zorundadirlar.

Bu baglamda sorumlu denetgi;

e Bagimsizlig1 tehdit eden durumlari ve iligkileri tespit etmek ve degerlendirmek icin
Sirket'ten ve -varsa- denetim agina dahil sirketlerden ilgili bilgileri almaldir.

e Denetim agisindan bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarin
belirlemek amaciyla, Sirket'in bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine yonelik
tespit edilen ihlallere iliskin bilgileri degerlendirmelidir.

o Gerekli dnlemleri almak suretiyle bu tiir tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek icin ya da uygun gortlmesi halinde ve ilgili mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden c¢ekilmek icin gerekli adimlar1 atmalidir.
Sorumlu denetci, gerekli adimlarin atilabilmesi icin sorunun ¢éziimiine engel teskil
eden hususlari derhal Sirket’e bildirmelidir.

Tel: +90 216 338 00 72 Fax: +90 216 338 28 07
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e Denetim stiresince gézlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle denetim
ekibi iiyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gésteren durumlara karsi her zaman
dikkatli olmalidir.

o Sirket'in kalite kontrol sistemi aracilifiyla veya baska bir sekilde, denetim ekibi
tiyelerinin ilgili etik hiikiimlere uygun davranmadiklarim1 gosteren hususlarin
dikkatini cekmesi durumunda sorumlu denetgi, Sirket'teki diger kisilerle istisare
ederek atilacak adimlara karar vermelidir.

e Kapsamlar1 dahil olmak ilizere misterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri,
bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikiimleri iizerindeki -varsa- genel etkilerini
degerlendirebilmesi icin Sirket’e derhal bildirmelidir.

e Personel bagimsizliga tehdit olusturan durumlar ve iligkileri, uygun adimlarin
atilabilmesi icin Sirket’e derhal bildirmelidir.

Bu bildirimler sonucu Sirket, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip getirmediklerini kolaylikla
belirleyebilir, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve giincelleyebilir, bagimsizliga
yonelik kabul edilebilir diizeyde olmadigi tespit edilen tehditlere karsi uygun adimlari atabilir.

Bundan dolay1 Sirket;
e Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal Sirket’e bildirmesini,

o Sirket'in ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri, Sirket ile birlikte s6z konusu
ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetciye, Sirket 'teki diger ilgili personele; -gereken
hallerde- denetim agina ve uygun adimlar1 atmasi gereken ilgili bagimsizlik hiikiimlerine
tabi olan kisilere derhal bildirmesini,

zorunlu tutmaktadir.

Sirket veya denetgiler denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga yonelik tehditleri,
bunlara yonelik alinan énlemleri ve bu konuda yapilan tiim degerlendirmeleri yazili olarak kayda
almak ve saklamak zorundadir.

Sirket, denetciler ve denetime katilanlardan, her bir denetimden 6nce ve her haliikarda yilda en
az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve siireglerine uygun
davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazili taahhiit almaktadir. “Ilgili taahhiit her
denetimden 6nce ve her haltikarda en son Aralik ay1 itibariyla alinmaktadir.”

Bagimsizlikla ilgili uygulamalarin 2024 faaliyet doneminde bagimsizlik ilkesine uyum agisindan
gozden gecirildigini teyit ederiz.

Tel: +90 216 338 00 72 Fax: +90 216 338 28 07
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11. GELiRiN DAGILIMI

Sirket’'in 2024 yili gelir dagilimi asagidaki gibidir:*

1 Ocak-

31 Aralik 2024

3568 Sayili Yasa ile Sinirli Danismanlik Gelirleri 692.000
Finansal Tablolar Denetim Hizmeti 11.467.890
Diger Hizmet Gelirleri 1.806.817
13.966.707

* TMS 29 Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde finansal raporlama standardi uygulanmamistir.

12. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

Sirket'in  sorumlu denetcileri, bagimsiz denetim raporlarini  imzalamak {zere
yetkilendirilmislerdir. Sirket tlicret politikas1 piyasa kosullarina ve her yil Maliye Bakanligi
tarafindan yayimlanan asgari licret tarifesi dikkate alinmak suretiyle gézden gecirilmektedir.
Buna gore Sirket sorumlu denetcileri icin, huzur hakki ve yiirtttiikleri denetimle iliskili olarak
licret hesaplamasi yontemi benimsenmistir.

13. KALITE YONETIM / KONTROL SiSTEMI

Sirket'in Kalite Kontrol Sistemi; KGK tarafindan 26 Aralik 2012 tarih ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeligi, 2 Ekim 2012 tarih ve 28783 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim ve Sinirli Bagimsiz Denetimleri ile
Diger Giivence Denetimleri ve ilgili Hizmetleri Yiiriiten Bagimsiz Denetim Kuruluslari ve Bagimsiz
Denetgiler icin Kalite Kontrol Standard: (KKS 1) hakkinda teblig ve 4.11.2013 tarihli ve 28821
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol
(BDS 220) Hakkinda Teblig” kapsaminda gerceklestirilecek bagimsiz denetimin kalitesinin
kontroliine iliskin ilke, usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

DMR Bagimsiz Denetim Kalite Yonetim Sistemi Rehberi'nin amaci bagimsiz denetim
hizmetlerine iliskin makul glivence saglayan bir kalite yOnetim sistemi tasarlanmasi,
uygulanmas1 ve bu sistemin isleyisini saglanmasidir. Sirket'in ve Sirket personelinin
sorumluluklarini bagimsiz denetim mesleki standartlarina ve yuriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getiren, denetlenen sirketlerin finansal tablolarina iliskin
verilen goriislerin yeterli ve uygun kanitlarla ve objektif yargilarla desteklenen, bagimsiz,
glivenilir, yeterli ve uygun denetim kanitlar1 ile desteklenmis denetim raporlari
diizenlenmesini saglayan, diizenlenen bagimsiz denetim raporlari iginde bulunulan sartlara
uygun bir kalite yonetim sistemi kurulmasi DMR Bagimsiz Denetim’in temel amacini
olusturmaktadir.

DMR Bagimsiz Denetim ve denetim personeli kaliteli bir denetim ¢alismasi gerceklestirmek
icin denetimin niteligini artiracak ve koruyacak tiim tedbirleri almak ve bu cercevede
asagidaki unsurlar1 uygulamak zorundadir.
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Kalite Yonetim Sistemi unsurlari;

Risk degerlendirme siireci,

Ust yonetim yapisi ve liderlik sorumluluklari,

Etik ilkeler,

Miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi,
Denetimin yiiritiilmesi,

Kaynaklar (insan, teknoloji, entellektiiel vb. hizmet saglayicilar),

Bilgi ve iletisim,

NN

izleme ve diizeltme siireci,

a) Risk Degerlendirme Siireci

DMR Bagimsiz Denetim sirketi kalite yonetimi icin risk esash bir yaklasim izlemektedir ve bu
kapsamda niteligi ve icinde bulundugu sartlar ve ytriittiigii denetimler dikkate alindiginda ortaya
¢ikabilecek riskleri belirleyip, bu riskleri uygun sekilde ele alan prosediirleri uygulamaktadir.

DMR Bagimsiz Denetim’in sahip oldugu risk esash yaklasim; icinde bulundugu sartlar ve
gerceklestirdigi denetimler gz 6niine alindiginda en 6nemli olan hususlara odaklanarak kaliteyi
etkin bir sekilde yonetmesine yardimci olmaktadir.

DMR Bagimsiz Denetim; kalite hedefleri olusturarak, kalite risklerini belirleyen ve degerlendiren,
kalite risklerini ele alan prosediirleri tasarlayan ve uygulayan bir risk degerlendirme siirecine
sahiptir.

DMR Bagimsiz Denetim'in kalite hedefleri kaliteyi yonetmeye yonelik proaktif ve siirekli yaklasim
goz Online alinarak prosediirleri tasarlayan ve uygulayan dahili veya harici bir kaynaktan
kaynaklanabilen, “bilgi ve iletisim” bileseni araciligiyla iiretilen bilgiler ile izleme ve diizeltme
strecinin ¢iktilar1 olmak iizere Kalite Yonetim Sisteminden gelen bilgileri icermektedir.

b) Ust Yonetim Yapisi ve Liderlik Sorumluluklar:

Yonetim Kurulu, rehberlik etmek ve kaliteyi saglayabilmek i¢in gerekli tiim destegi saglamak
zorundadir.

Yonetim Kurulu, bagimsiz denetim ile ilgili sorumlu denetgileri ve kalite yonetim sisteminin
unsurlarindan sorumlu olacak kisileri belirler. Sorumlu denetciler kalite yonetim sistemine iliskin
her tiirlii sorumlulugu tistlenmekle birlikte, kalite yonetim sistemine iliskin nihai sorumluluk
Yonetim Kurulu'na aittir. Belirlenmis politikalar ¢ercevesinde nihai sorumluluk Yénetim Kurulu
baskani Liitfiye Defne Yalkin Demir’e aittir. Komite 29.12.2023 tarihli yonetim kurulu karari ile
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secilmis olup Baskanhga Fatih Ozsahan iiyelige ise Hiiseyin Firat getirilmistir. Ayrica kararda
komitenin fiilen denetim dosyasinda yer almayan kisileri de gérevlendirebilecegi belirtilmistir.

Tiim kalite kontroller, politika ve prosediirler Kalite Yonetim Komitesi tarafindan yapilir.
Kalite yonetim sisteminin uygulanmasindan sorumlu kisiler yénetim kurulu karari ile segilir
ve tlim calisanlara duyurulur. Yonetim kurulunun kalite yonetim sisteminin isleyisinden
sorumlu olarak gorevlendirecegi kisilerde asgari bulunmasi gereken vasiflar asagidaki gibidir;

I Kalite yonetim komitesinde yer alacak kisilerin, sorumluluklarini tasiyabilecekleri
diizeyde, yeterli ve uygun tecriibe ve yetenege sahip kisilerden secilmesi,

i. Komitede yer alacak kisilerin tiimiinliin bagimsiz denetim lisans belgesine sahip
kisiler olmasi,

1il. Kalite Yonetim Sistemi Komitesi Bagkaninin bagimsiz denetim alaninda fiilen en az
10 y1l mesleki tecriibeye sahip olmasi,

iv. Kalite Kontrol Sistemi Komitesi iiyelerinin ise bagimsiz denetim alaninda fiilen an az
6 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi,

V. Kalite Yonetim Komitesi en az biri sorumlu denet¢i olmak iizere 2 kisiden olusur.
Kalite yonetim komitesi {liyelerinin arasinda ortak konumunda olan bir Sorumlu
Denetci bulunmasi sarttir.

Isten ayrilma, komiteden istifa vb. sebeplerle gérevi sona eren iiye yerine Yénetim Kurulu
tarafindan en kisa siirede yeni iiye atanir. Yeniden atama siireci 3 ay1 gecemez.

c) Ilgili Etik Hiikiimler

Sirket'in ve personelinin asagida belirtilen etik ilkelere uygun davranmasi saglanmaktadir.
Diiriistliik ve Tarafsizlik

Denetginin yeterli mesleki bilgi ve tecriibeye sahip, bagimsiz, gerekli ahlaki 6zelliklere haiz olmasi

ve calismalarinda yeterli dikkat ve 6zeni gostermesidir. Tarafsizlik ve diiriistliik denetginin
bagimsiz olmasi ile saglanir.

Mesleki Davranis, Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik

Bagimsiz denetim sirketi, denetcilerde mesleki yeterliligi aramak ve saglamak zorundadir.
Mesleki 6zen ve titizlik, dikkatli ve basiretli bir denetginin ayni kosullar altinda ayrintilara
verecegi onemi, gosterecegi dikkat ve gayreti ifade eder. Gerekli mesleki 6zen ve titizlikte asgari
kistas denetim ilke ve esaslarina eksiksiz uyulmasidir. Mesleki davranistan kasit denetgiden
beklenen profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmasidir.
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Guvenilirlik (Sir Saklama)

Bagimsiz denetim sirketi ile biitiin ¢alisanlari isleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari agiklayamazlar,
bu sirlar1 kendilerinin veya tli¢lincii kisilerin menfaatlerine kullanamazlar.

Bagimsizlik

Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, sonuglarin degerlendirilmesinde ve denetim raporunun
olusturulmasinda tarafsiz bir bakis ac¢isina sahip olmayi ifade eder. Denetciler ortaya ¢ikabilecek
¢ikar catismalarindan uzak kalmali, denetim sonucunda ulasilan goriislerini baskalarinin
cikarlarini gozetmeksizin raporlarinda agiklamak zorundadirlar.

Bu baglamda sorumlu denetgi;

e Bagimsizlig1 tehdit eden durumlar ve iligkileri tespit etmek ve degerlendirmek icin
denetim sirketinden ve -varsa- denetim agina dahil sirketlerden ilgili bilgileri
almalidir.

e Denetim agisindan bagimsizliga yonelik bir tehdit olusturup olusturmadiklarini
belirlemek amaciyla, denetim sirketinin bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlerine
yonelik tespit edilen ihlallere iliskin bilgileri degerlendirmelidir.

e Gerekli dnlemleri almak suretiyle bu tiir tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek i¢in ya da uygun gortilmesi halinde ve ilgili mevzuatin
izin vermesi durumunda denetimden c¢ekilmek icin gerekli adimlar1 atmalidir.
Sorumlu denetci, gerekli adimlarin atilabilmesi icin sorunun ¢éziimiine engel teskil
eden hususlari derhal denetim sirketine bildirmelidir.

e Denetim siiresince gozlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yapmak suretiyle denetim
ekibi tyelerinin ilgili etik hiikiimlere uymadigini gésteren durumlara karsi her zaman
dikkatli olmalidir.

e Denetim sirketinin kalite kontrol sistemi araciligiyla veya baska bir sekilde, denetim
ekibi iiyelerinin ilgili etik hiikiimlere uygun davranmadiklarini gosteren hususlarin
dikkatini ¢ekmesi durumunda sorumlu denetci, denetim sirketindeki diger kisilerle
istisare ederek atilacak adimlara karar vermelidir.

e Kapsamlari dahil olmak ilizere miisterilere sunulan hizmetlere iliskin bilgileri,
bunlarin tabi olunan bagimsizlik hikiimleri iizerindeki -varsa- genel etkilerini
degerlendirebilmesi icin denetim sirketine derhal bildirmelidir.

Personel de bagimsizliga tehdit olusturan durumlar ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi icin
denetim sirketine derhal bildirmelidir.

Bu bildirimler sonucu denetim sirketi, bagimsizlik hiikiimlerini yerine getirip getirmediklerini
kolaylikla belirleyebilir, bagimsizlikla ilgili kayitlarini muhafaza edebilir ve giincelleyebilir,
bagimsizlia yonelik kabul edilebilir diizeyde olmadig1 tespit edilen tehditlere karsi uygun
adimlari atabilir.
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Bundan dolay1 denetim sirketi;

e Personelin, farkina vardigi bagimsizlik ihlallerini derhal denetim sirketine bildirmesini,

e Denetim sirketinin ilgili politika ve prosediirlerde tespit ettigi ihlalleri, sirket ile birlikte
s0z konusu ihlali degerlendirecek olan sorumlu denetgiye, sirketteki diger ilgili personele;
-gereken hallerde- denetim agina ve uygun adimlar1 atmasi gereken ilgili bagimsizlik
hiikiimlerine tabi olan kisilere derhal bildirmesini,

zorunlu tutmaktadir.

Denetim kuruluslar1 veya denetciler denetim faaliyetleri sirasinda ortaya ¢ikan bagimsizliga
yonelik tehditleri, bunlara yonelik alinan 6nlemleri ve bu konuda yapilan tiim degerlendirmeleri
yazili olarak kayda almak ve saklamak zorundadir.

Denetim kuruluslari, denetciler ve denetime katilanlardan, her bir denetimden 6nce ve her
haliikarda yilda en az bir kez, bagimsizlik, tarafsizlik ve sir saklamayla ilgili kurulus politika ve
stireclerine uygun davrandiklarina ve davranacaklarina iliskin yazili taahhiit almahdir. “ilgili
Taahhiit her denetimden 6nce ve her haliikarda en son Aralik ay1 itibariyle alinacaktir.”

Denetim sirketi glivence denetimlerine iliskin rotasyonla ilgili;

e Ayni kidemli personelin uzun siire gorevlendirilmesinin olusturabilecegi kamu yararini
ilgilendirme diizeyi dahil denetimin niteligi ve kidemli personelin s6z konusu denetimdeki
hizmet siiresi ile ilgili hususlar iceren yakinlik tehdidini bertaraf etmek icin kidemli
personelin rotasyona tabi tutulmasini veya denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini
sarttir,

e Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetcinin, denetimin kalitesini gézden
geciren Kkisileri ve -ya rotasyon hiikiimlerine tabi diger kisileri etik hiikiimlere uygun
olarak rotasyona tabi tutmalidir.

Bu itibarla; bagimsiz denetim yonetmeliginin 26 maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendine gore li¢ yil
gecmedikee; denetim kuruluslari son on yilda yedi y1l, denetim kuruluslarinda ¢alisanlar da dahil
olmak tizere denetgiler ise son yedi yi1lda bes yil denetim ¢alismas: ytiriittiikleri sirketlere iliskin
denetimleri Ustlenemezler bu siireler c¢ercevesinde rotasyona tabi tutulmalidir. Yakinlik
tehdidinin belirgin oldugu durumlarda bu siirenin kisaltilmasi yonetim kurulunun yetkisi
dahilindedir.

d) Miisteri iliskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devami

Her sirket, belli bir risk tasidigindan DMR Bagimsiz Denetim’e basvuran sirketlerin hizmet
taleplerinin kabul edilip edilmeyeceginin belirlenebilmesi i¢in bir miisteri kabul politikasi
olusturulmustur. Bu politikalar, DMR Bagimsiz Denetim ile miisteri iligskilerinin yiiriitiilmesinde,
yeni misteri kabuliinde, sozlesme yapilmasinda, miisteri iliskisinin devam ettirilip
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ettirilmemesine karar verilmesinde ve mevcut bir miisteriden yeni bir denetim isinin kabul edilip
edilmemesini degerlendirirken izlenmesi gereken kurallar1 icermektedir.

Yeterlik, Beceri, Kapasite ve Kaynaklar

Denetim sirketinin yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim s6zlesmesi kabul edebilmesi
icin gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z
konusu denetime o6zgl ylkimliliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki mevcut sirket
personelinin niteliklerinin gézden gecirilmesini gerektirmektedir. Bu gézden gecirme,

e Denetim sirketi personelinin ilgili sektorlere veya denetim konularina iliskin bilgi
sahibi olup olmadigi,

e Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadigj,

e Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin
bulunup bulunmadigi,

e Ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

e Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesi icin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina
sahip kisilerin bulunup bulunmadigi,

e Denetim sirketinin raporlama siiresi i¢cinde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi
hususlarini icermelidir.

Miisterinin Diirtistltigii

e Asagidaki hususlar misterinin diirtstliigline iliskin olarak dikkate alinmasi gereken
hususlardir:

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu
olanlarin kimlikleri ve ticari itibarlari,

e [suygulamalar da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi,

e Miisterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve st yonetiminden sorumlu
olanlarin muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol cevresi gibi hususlardaki
tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler,

e Miisterinin, denetim ficretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik israrh
tutumu,

e (Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler,

e Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iliskin gostergeler,

o Denetim sirketinin secilmek istenmesinin ve oOnceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri,
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e iliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.
Miisteri ile ilgili bilgi edinilecek kaynaklar asagidaki gibidir:

e Etik hiikiimlere uygun olarak mevcut veya oOnceki muhasebecilik ve denetim
hizmetlerini saglayanlarla kurulan her tiirli iletisim ve diger ticlincii taraflarla yapilan
goriismeler,

e Bankacilar, hukuk misavirleri ve ayni sektérde faaliyet gosteren diger isletmeler gibi
liclincli taraflardan veya diger denetim sirketi personelinden toplanan bilgiler,

e Ilgili veri tabanlarinda yapilacak arka plan arastirmalar.

Miisteri [liskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya Onceki denetimler
sirasinda ortaya c¢ikan 6nemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri
dikkate alinmalidir.

Cekilme

Denetim sirketi, 6nceden 6grenmis olsaydi denetimi reddedecegi bilgileri sonradan elde ederse
denetimin yoniinii ne sekilde olacagina asagidaki sekilde karar verebilir:

o Ilgili sart ve durumlar karsisinda denetim sirketinin atabilecegi uygun adimlar hakkinda
miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve st yonetimden sorumlu olan kisilerle
miuizakere edilmesi,

e Denetim sirketi cekilmenin uygun olduguna karar vermis ise, s6z konusu denetimden
veya denetim ve miisteri iliskisinden birlikte c¢ekilme karar1 ile bu kararin
sebeplerinin, miisteri yoOnetiminin uygun kademeleri ve iist ydnetimden sorumlu
olanlarla miizakere edilmesi,

o Denetim sirketinin denetime devam etmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan
kaynaklanan bir yiikiimluliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden
ya da denetim ve miisteri iliskisinden birlikte ¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte
Kuruma ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verme ytkiimliliigiiniin bulunup
bulunmadiginin degerlendirilmesi,

e Onemli hususlarin, yapilan istisarelerin, ulagilan sonuclarin ve sonuclarin dayanaklarinin
belgelendirilmesi,
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e) insan Kaynaklan

Insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirler asagidaki hususlar1 icermektedir:
® jsealim,
® Performans degerlendirmesi
® Yeterlilik
® Kariyer gelisimi
® Terfi etme

® ({Jcret ve sair haklar

Ise Alm

Sirket’te a¢ik bulunan bir kadroda gorev almak isteyen denetci adaylari is icin:
® Sahsen miiracaat veya 6zge¢mis gondererek,
® flanaistinaden,

® (agrilara uyarak

miiracaat edebilirler. Thtiya¢ duyulan nitelikteki kadrolarin olusturulmasinda ilk énce sirket ici
calisanlardan uygun olanlar varsa degerlendirilmeye alinir. Istenilen aday, aday havuzu icerisinde
bulunamadiginda; meslek odalari, 6zel istihdam btirolary, tiniversiteler, internet ve basin yolu ile
sonug elde edilmeye ¢alisilir.

Is bagvurulari1 o6nceden belirlenmis kriterlere uyumlarina gore elemine edilerek
degerlendirilmektedir.

Performans Degerlendirmesi

Performans degerlendirmesi, licret ve sair haklar ile terfi prosediirleri, yeterliligin gelistirilmesi
ve slirdlriilmesi ile etik ilkelere baghiligin esas alinmasini ve édiillendirilmesini saglamak adina
uygulanmaktadir.

Personelin, performans ve etik ilkelere iliskin Sirket beklentilerinin farkinda olmasi
saglanmaktadir.

Personele performans, yiikselme ve kariyer gelisimi ile ilgili degerlendirmeler ve danigsmanliklar
sunulmaktadir.
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Daha yiiksek sorumluluklar gerektiren pozisyonlara yiikselme, performans kalitesine ve etik
ilkelere baghliga dayanmaktadir.

Performans degerlemesi boliim yoneticileri tarafindan her yil Aralik ay1 icinde yapilmaktadir.
Performans degerlemesi performans degerlendirme formunun boélim yoneticisi tarafindan
doldurulmasi ve iist yonetim tarafindan degerlendirilmesini icermektedir.

Yeterlilik
Denetim ekibinin yeterliliginin saglanmasi i¢in Sirket asagidaki hususlar: dikkate almaktadir:
e Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alinmasi,
e Teorik ve uygulamal egitimler dahil siirekli mesleki gelisim,
e Mesleki tecriibe,
e Daha deneyimli calisanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi,

e Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi ile yeterliligin
gelistirilmesi.

Kariyer Gelisimi

Denetgiler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini, mesleki
etik ilkelere uyulmasini, mesleki alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki gelisimlerini
temine yonelik olarak stirekli egitime tabi tutulmaktadir.

Denetcilerin her bes yilda bir siirekli egitime iliskin sartlar1 karsilamalar1 gerekmektedir.

Sirket, denetcilerinin siirekli egitim programlarini tamamlamalar1 i¢in gerekli tedbirleri
almaktadir.

Bu kapsamda belirlenen 6 aylik ve yillik egitim konular1 ve egitim saatlerinin 1s181nda, denetim
personeli diizenli araliklarla ve stirekli olarak sirket ici ve sirket dis1 egitime tabi tutulmaktadir.

Terfi Etme
Denetcilere denetci, kidemli denetci ve basdenetc¢i unvanlari verilebilir.

Denet¢i unvaninin verilebilmesi i¢in minimum 3 yillik mesleki tecriibenin saglanmasi
gerekmektedir.

Denetcilikte alt1 yilin1 dolduranlara kidemli denet¢i ve on yilini dolduranlara gerekli mesleki
yeterliligin saglanmasi kosulu ile basdenetci unvani verilecektir.

Terfi etme performans kalitesine ve etik ilkelere bagliliga dayanmakla birlikte, sirket politika ve
prosediirlerine uyum ile baglantilidir.
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Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetimler, isin gerektirdigi say1 ve nitelikte denetciden olusan denetim ekipleri tarafindan
gerceklestirilir. Denetim ekipleri, denetlenen sirketin biiytikliigii, faaliyetleri ile tabi oldugu
diizenlemelerin 6zelligi ve benzeri hususlar dikkate alinarak denetimi KGK diizenlemelerine
uygun bir sekilde gerceklestirebilecek yetki, bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olan yeterli sayida
denetciden olusturulur. Ancak denetim ekipleri {i¢ denetciden az olamaz. Denetim ekiplerindeki
sorumlu denetgi ve belirlenen diger kademeler icin en az birer yedek denetci belirlenir. Yedek
denetciler yerini aldiklarinin sorumluluklarini tistlenebilecek nitelikte olmalidir.

Sirket denetim ekiplerini gorevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
go6zetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

® Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecrtibesini,

Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,

Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanligini,
Miisterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

Mesleki yargi kullanabilme kabiliyetini,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.

Titizlikle yapilan degerlendirme ile her bir denetim i¢in bir sorumlu denetci belirlenmeli ve
sorumlu denet¢inin kimligi ve gorevi miisterinin Kkilit yoneticileri ve {list yonetimden sorumlu
kisilere bildirilmelidir.

Sorumlu denetcilere, denetim ekiplerinin denetimlerinin goézetim ve idaresinden sorumlu
olduklar bildirilmelidir.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen hususlarda
bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetmektedir:

Ekiptekilerin sorumlulugu,

® isletme faaliyetlerinin dogasi,
® Riskle ilgili hususlar,

® Ortaya cikabilecek sorunlar ve

® Bagimsiz denetim isinin yiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.
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Ucret ve Sair Haklar

Kurulus bilinyesindeki sorumlu denetgilerin iicretlendirilmesi piyasa sartlar1 dikkate alinarak her
yil tekrar degerlendirilmektedir. Ucretlendirme, yiiriitiilen denetimler ile iliskili ticret, karlihk ve
yillik kritik performans kriterlerinin gerceklestirilmesine bagl olarak 6denen yilsonu performans
priminden olusmaktadir. Performans primi 6demeleri Sirket hedeflerinin gerceklesmesi
nispetinde Sirket yonetimi takdirindedir.

Sorumlu denetcilerin kritik performans kriterleri icinde dncelikli husus yapilan denetimlerin
Sirket tarafindan belirlenmis yiiksek kalite standartlarini saglayacak seklinde gerceklestirilmis
olmasidir. Bununla birlikte, mevzuat ve Sirket prosediirlerine uyum, teknik uzmanlik, risk ve
insan yonetimi gibi konular 6nemli performans kriterleri arasindadir. Sorumlu denetcilerin
performansi 6lciiliirken bu gibi performans kriterleri sistemsel bir sekilde degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu tiyesi sorumlu denetgiler ayrica huzur hakkr almaktadir.

Denetci ve denetci yardimcilarinin ticretlendirilmesi piyasa sartlar1 géz éniinde bulundurularak
aylik maas seklinde 6denmekte ve her yi1l basinda tekrar degerlendirilmektedir.

f) Denetimin Yiiriitiilmesi
Denetimin yiiritiilmesi asagidaki asamalardan olusmaktadir:

Denetimin Planlamasi ve Gozetim: Denetim calismalar etkin bicimde planlanmalidir. Ayrica,
denetimde gorevli denetci yardimcilar: uygun bicimde gézlenmelidir.

I¢ Kontrol Yapisinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi: Denetcilerin, denetim calismalarini
planlamak ve denetim testlerinin kapsamini ve zamanlamasini belirlemek icin sirketin i¢ kontrol
yapisini degerlendirmeleri gerekir.

Yeterli Say1 ve Kalitede Kanit Toplama: Finansal tablolar hakkinda bir goériise ulasilabilmesi
icin, denetim teknikleri kullanilarak yeterince kanit toplanmahdir.

Genel Kabul Géormiis Muhasebe Ilkelerine Uygunluk: Denetim raporunda, denetlenen finansal
tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uyumlu olup olmadigi belirtilmelidir.

Devamlilik: Denetim raporunda, denetlenen finansal tablolarin hazirlandig1 donemde muhasebe
politikalarinda bir degisiklik yapilip yapilmadigi agiklanmalidir.

Aciklayic Bilgiler: Denetci finansal tablolarin agiklayici dipnotlarimi incelemeli ve denetim
raporunda, bu dipnotlarinin yeterli olup olmadigina dair aciklamaya yer vermelidir.

Denetc¢i Goriisiiniin Beyani: Denetim raporunda, incelenen finansal tablolara iliskin genel bir
goriis aciklanmali ya da goriis elde edilemedigi bildirilmelidir. Goriis bildirmekten kaginilmasi
halinde, bunun nedeni denetim raporunda agiklanmalidir.

Denetim Planlamasi
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Denetim anlasmasi yapilip miisteri kabul edildikten sonra, denetci yapacagi calismalarin genel bir
planini hazirlama asamasina gecmelidir. Saglikli bir denetim plani asagidaki islemler sonucunda
elde edilir:

o Sirketile ilgili temel bilgilerin toplanmasi,

e Onemlilik diizeyinin belirlenmesi,

e Denetim risk modelinin olusturulmasi,

e Ickontrol yapisinin taninmasi,

e Denetim programinin diizenlenmesi.
Sirket Ile Ilgili Temel Bilgilerin Toplanmast:

Sirket i¢c prosediirlerini ve yapisini tanimak amaciyla érgiit yapisi, 6z kaynak yapisi, merkez-sube
yapisli ve stok degerleme prosediirleri gibi konular hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilir.

Onemlilik Diizeyinin Belirlenmesi:

Denetci, yiiriittiigii denetim calismalar1 sonucunda finansal tablolarda, genel kabul gérmdiis
mubhasebe ilkelerine aykir1 énemli yanlishklar bulunup bulunmadigini anlamaya ¢ahgir. Onemsiz
yanlisliklar, finansal tablolarin biitliniinii bozmadig1 i¢in denetgiyi ilgilendirmez. Bu durum
baslangicta neyin 6nemli, neyim o6nemsiz oldugunun belirlenmesini zorunlu kilmaktadir.
‘Onemlilik’ muhasebe bilgilerinde bulunan herhangi bir hata veya diizensizligin (genel kabul
gormiis muhasebe ilkelerine aykiriliklarin), finansal bilgi kullanicilarinin verecekleri kararlari
etkileme olasiligidir. Finansal tablolardaki bir aykirilik, finansal bilgi kullanicilarinin verecekleri
kararlar etkileyecek diizeyde ise, 6nemli kabul edilir. Onemlilik diizeyinin belirli bir standardi
yoktur. Her denetim ¢alismasi icin farkli 6nemlilik diizeyleri hesaplanir.

Denetim Risk Planlamast:

Denetim riski, denetcinin finansal tablolar énemli hata ve diizensizlikler icermesine ragmen, bu
finansal tablolar hakkinda olumlu denetim goriisii verme olasiligidir. Diger bir deyisle, denetim
riski, denetgilerin yaptiklar1 calismalarda énemli hatalar1 ortaya ¢ikartamamalar1 olasiligidir.
Denetim planlamasi asamasinda katlanilacak riskin belirlenmesi gerekmektedir.

I¢ Kontrol Yapisinin Taninmasi:

Sirketin amaglarina ulasmak i¢in belirledigi politika ve prosediirler dizisi "i¢ kontroller" olarak
adlandirilmaktadir. Sirketin belirledigi politika ve prosediirler iki temel grup altinda
toplanmaktadir:

o Yonetsel Kontroller: Sirketin amaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin etkin ve verimli
bicimde yiiriitiilmesini saglayan yonetim politikalarina bagliligi artiran, finansal olaylar ve
mubhasebe kayitlariyla ilgili politika ve prosediirlerdir.
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e Muhasebe Kontrolleri: Sirket varliklarinin korunmasi, muhasebe kayitlarinin dogru
bicimde yapilmasi ve hata ile yolsuzluklarin 6nlenerek finansal tablolarin zamaninda ve
glivenilir bicimde hazirlanmasina yonelik politika ve prosedtirlerdir.

Sirketin i¢ kontrollerinin biitiinii i¢c kontrol sistemini olusturmaktadir. i¢ kontrol sisteminin
amaglari su sekildedir:

o Sirket varliklarinin korunmasi, hile ve hatalarin 6nlenmesi,

e Mubhasebe kayitlarinin dogrulugunun saglanmasi,

o Sirket faaliyetlerinin etkin bicimde yiiriitiilmesinin saglanmasi,

e Yiritilen faaliyetlerin yonetim politikalarina baghliginin saglanmasi,

Denetci, i¢ kontrol yapisini inceleyerek, elde ettigi sonuclar1 kontrol riski ¢alismalarinda
kullanabilir. Denetci, sirketin i¢ kontrol yapisini incelemek i¢in cesitli bilgi kaynaklarindan
yararlanir. Bunlarin en 6nemlileri, denet¢inin sirket ile ilgili 6nceden elde ettigi bilgiler, sirket
yonetiminden elde edilen bilgiler, personelin gézlenmesi sonucunda elde edilen bilgiler ve
sirkette bulunan konu ile ilgili el kitaplarindan elde edilen bilgilerdir.

Denetim Programinin Diizenlenmesi:

Denetim programlari, denetim c¢alismalari sirasinda uygulanacak denetim prosediirlerinin
ayrintili bir listesini icerirler. Denetim programlarinda su bilgilere yer verilir:

e Kullanilacak denetim prosediirleri,
e Incelenecek birimlerin sayisini gosteren érnek hacminin biytiklig,
e Yapilacak test calismalari icin harcanacak zaman.

Kalitede Tutarlilik

Denetimin ylriitiilmesinde kalite tutarliliginin artirllmasi saglanmalidir.

Denetim ekibi se¢imi kontrol edilmeli ve denetim icin uygun zaman ve kaynak tahsisleri gozden
gecirilmelidir.

Denetim ekibinin yaptig1 c¢alismalarin ilerleyisi takip edilmelidir (CAP iizerinden). Denetci
yardimcilar1 veya daha az kidemli denetgilerin yaptig isler daha kidemli denetgiler tarafindan
kontrol ve takip edilmelidir. Daha az kidemli denetcilerin yaptig1 islerin kidemli denetciler
tarafindan onaylandiginin kontrolii kullanilan denetim programi (CAP) iizerinden kontrol
edilmelidir.

Gézden Gegcirme
o Denetim’in mesleki standartlara ve ytrurliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak

yuritilip yuritilmedigi,
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e Ek degerlendirme gerektiren oOnemli hususlarin ortaya c¢ikip c¢ikmadigi, ¢ikmasi
durumunda iistlere rapor edildigi,

o Uygun istisarelerin yapilip yapilmadig, ulasilan sonuglarin tutanaklara baglanmasi ve
uygulamaya alinmasinin kontrol edilmesi,

e Yapilan denetimin niteligi, zamanlamasi ve kapsaminin revize etme ihtiyacinin bulunup,
bulunmadig;,

e Yapilan ¢alismalar sonucunda elde edilen sonuglarin tam olarak belgelendirildigi,
e Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli oldugu,

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarina iliskin bagimsiz denetimler icin her denetim stirecinde gézden gegirilmektedir.

Istisare

Karmasik ve tartismali konularda istisareler yapilmaktadir. Istisare sonuclar1 yazili hale
getirilerek, iizerinde mutabik kalinan konularin uygulanmasi saglanmaktadir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme

Kamu Yararin Ilgilendiren Kuruluglar ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarina
iliskin bagimsiz denetimler icin denetimin kalitesine ydnelik olarak, denetim ekibinin vardigi
onemli yargilarin ve raporu olustururken ulastig1 sonuclarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini
saglayici nitelikte olan bir gozden gecirmenin yapilmasi zorunludur.

Ancak yukaridaki paragrafta belirtilen denetimler disinda asagidaki kistaslara uyan denetimlerde
de denetimin kalitesine yonelik gozden gecirme uygulanmalidir:

e Kurum tarafindan KAYIK kapsaminda degerlendirilmemekle birlikte iiciincii Kisilerce
rapor gorlsiinin biiyiik 6nem arz ettigi durumlar (Ortaklar arasi anlagmazliklar olan
sirketlerin bagimsiz denetimi, denetim raporuna dayanarak kredi saglanacagi durumlar
v.b.)

e Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin tespit
edilmesi,

e Etik hiikiimlere uygunsuzluk siiphesinin olustugu denetimler.

Denetimin kalitesine yonelik gézden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilir.

Denetim kalitesinin gbzden gecirilmesinde;

e Onemli hususlar sorumlu denetgi ile miizakere edilir,
e Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile 6nerilen denetgci
raporu gozden gegirilir,
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Denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ile ulastii sonuclara iliskin secilen ¢alisma
kagitlar1 gézden gegirilir,
Denetci raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin ve oOnerilen raporun uygun olup
olmadig1 degerlendirilir,

Ayrica Kamu Yarari llgilendiren Kuruluslar ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarina iliskin bagimsiz denetimlerinin gézden gecirilmesinde yukarida belirtilenler disinda

asagidaki hususlar da degerlendirilir.

Denetim ekibinin, denetim sirketinin s6z konusu denetime iliskin bagimsizlig
degerlendirilir,

Gorts farklhiliklart iceren hususlar ya da diger zor veya tartismali konularda gerekli
istisarelerin yapilip yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglar,
Gozden gecirilmek tUzere secilen belgelerin, 6nemli yargilarla iliskili olarak
gerceklestirilen calismalar1 yansitip yansitmadigi ve ulasilan sonuglar1 destekleyip
desteklemedigi,( Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere karsi
yapilacak isler, Ozellikle énemli risklerle ve énemlilikle ilgili olarak varilan yargilar,
Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanlisliklarin 6nemi ve
yapisl, Yonetime, list yonetimden sorumlu olanlara ve gereken héllerde diizenleyici
kurumlar gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar).

Denetimin Kalitesini Gézden Geciren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar:

Denetimin kalitesini gozden gecirecek kisilerin asagidaki kistaslari saglamasi gerekmektedir:

Borsada islem goren sirketlerde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan “Sorumlu Ortak Bas
Denetci” olarak yetkilendirilmis olmali ve gereken yeterli ve uygun deneyime sahip kisiler
olmalidir,

Denetimin kalitesini gozden gecirecek kisilerin Sirket'in bagh oldugu yasal mevzuata,
finansal raporlama ¢evresine hakim olmasi ve tercihen denetlenen sirket ile ayni alanda
faaliyet gosteren bir baska sirketin denetiminde veya kalite kontrol siirecinde yer almis
olmasi gerekmektedir.

Sorumlu denetci denetimin yiiriitilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gézden geciren
kisiyle, 6rnegin kendisinin vardigl bir yarginin denetimin kalitesini gozden geciren kisi
tarafindan kabul gérmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Istisare sirasinda gdzden
geciren kisinin tarafsizliginin zedelenmemesi gerekmektedir. Boyle bir husus ortaya
ciktiginda sirket icinden veya disindan uygun yeterlilife sahip baska bir kisi
gorevlendirilmelidir.
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Denetim Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerle Yapilacak Istisare
Onemli hususlar sorumlu denetci ile miizakere edilmektedir.
Onemli yargilar ¢alisma kagitlarindan kontrol edilmektedir.
Gériislerdeki Farkliliklar

Bagimsiz denetim ekibinin icerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kalite giivence ekibi ile
sorumlu ortak bas denetci arasinda goriis farkliliklar: oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu
farkliliklar1 giderebilmek adina ¢alisarak ulasilan sonuglari belgelendirmektedir.

Bu tiir goris farkliliklarinin giderilmesi i¢in yapilacak calismalar ile ilgili olarak baska bir
denetciye, denetim sirketine, meslek orgiitiine veya diizenleyici kuruma bagvurulabilir. Sorun
¢oziliinceye kadar rapora tarih verilmez. Sorumlu denetgi, ekip tliyelerini gerekli oldugunda bu
gorls farkliliklarim1 kendisine veya diger ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri
hususunda bilgilendirir.

Calisma Kagidi

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde calisma kagitlarinin nihai
denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin
icinde tamamlanmasi gerekmektedir.

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin agiklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki
veya s0z konusu ac¢iklamay1 zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadigi siirece
etik hiikiimler, Sirket personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasi
zorunludur.

Calisma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin veya gézden
gecirildiginin belirlenmesi saglanmaktadir, bilgilerin internet ilizerinden denetim ekibiyle
paylasildigi veya diger taraflara iletildigi durumlar basta olmak iizere, denetimin tiim
asamalarinda bilgilerin dogruluk ve biitiinligi korunmakta, ¢alisma kagitlar lizerinde yetkisiz
degisiklikler yapilmasi engellenmektedir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Belgelendirilmesi
Denetimin kalitesi asagidaki politika ve prosediirlere uyarak belgelendirilmelidir:

o Denetimin kalitesinin gozden gecirilmesine iliskin sirket politikalarinin gerektirdigi
prosediirlerin uygulanmis oldugu,

e Denetimin Kkalitesinin gozden gecirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle ayni tarihte veya
oncesinde tamamlanmis oldugu,

e (Gozden geciren kisinin bilgisi dahilinde, denetim ekibinin vardigr 6nemli yargilar ile
ulastig1 sonuclarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime
kavusturulmamis herhangi bir konunun bulunmadig.
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g) lzleme

Etkin bir kalite kontrol sistemi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin
yerinde ve yeterli olduguna ve etkin sekilde isledigine dair denetim sirketine makul giivence
saglamak icin olusturulmus bir izleme siireci icermektedir. Sorumlu denet¢i, denetim sirketi
tarafindan en son bilgilerle desteklenen ve denetim sirketinin izleme siirecinden elde edilen
sonuglar1 ve bu bilgilerde belirtilen eksikliklerin denetimi etkileyip etkileyemeyecegini miitalaa
etmektedir.

Denetimi etkileyebilecek eksiklikleri dikkate alirken sorumlu denetgi, ilgili durumu diizeltmek
amaciyla Sirket tarafindan alinan dnlemlerin denetim baglaminda yeterli olup olmadigini1 goz
6ntinde bulundurmaktadir.

Denetim sirketi, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli
olduguna ve etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturmalidir.

Bu siirec;

e Her bir sorumlu denetginin gérev almadiklari en az bir denetiminin periyodik olarak
teftisi dahil, denetim sirketinin Kkalite kontrol sisteminin siirekli olarak goézden
gecirilmesini ve degerlendirilmesi gerektirmektedir,

e Izleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve
uygun deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini
gerektirmektedir,

e Denetimi yiriten veya denetimin kalitesini gézden geciren kisilerin bu denetimin
teftisinde yer almamasini gerektirmektedir.

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin stirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken hususlardir:

o Mesleki standartlarda ve yiriirliilkteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -
uygun hallerde bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun, yazil teyidinin
analizi,

o Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iliskin
analiz,

e Miisteri iligkisinin ve denetim so6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik
kararlarin analizi,

e Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin
geri bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici
adimlarin belirlenmesi,
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Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi,

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak icin uygun sirket personeli tarafindan politika ve
prosedirlerin takip edilmesi.

Teftis siirecinde, miinferit denetimlerden bazilar1 ilgili denetim ekibine 6nceden haber
verilmeden secilmektedir.

Eksikliklerin Bildirilmesi

izleme siireci sonunda tespit edilen eksikliklerin etkileri degerlendirilir ve bu eksikliklerin
asagidakilerden hangisi olduguna karar verilir:

Kalite kontrol sisteminin, denetim sirketinin mesleki standartlara ve yiirtirlikteki
mevzuat hiikiimlerine uygunluk sagladigina ve denetim sirketi veya sorumlu denetgiler
tarafindan diizenlenen raporlarin icinde bulunulan sartlara uygun olduguna dair makul
glivence saglama konusunda yetersiz olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya,
Sistemsel veya sistemden kaynaklanan, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhal
atilmasini gerektiren diger 6nemli eksiklikler.

Denetim sirketi, izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara
yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetcilere ve diger ilgili personele bildirmektedir

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iliskin tavsiyeler asagidaki hususlari
icermektedir:

Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun dtzeltici adimlarin atilmas;,
Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

Denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu
davranmist tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasi.

Izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetci raporunun uygun olmayabilecegine veya denetimin
yluriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandigina isaret ettigi durumlarda;

Oncelikle atlanan prosediiriin denetimin genel kalitesine etkisi tespit edilmeye
calisiimahdir,

Daha sonra atlanan prosedir ile ilgili olarak denetim kalitesinin az etkilendigi veya
etkilenmedigi durumlarda s6z konusu denetimden sorumlu denetciden yazili savunmasi
talep edilir. Denetim sirketinin disiplin prosediirlerine goére uyar1 cezasi gerekip
gerekmedigi Yonetim Kurulu'nun takdirindedir.
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e Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi
icin atilmas1 gereken ilave adimlara karar verilmeli ve hukuki danismanlik alinip
alinmamasi degerlendirilmelidir.

Sirket, kalite kontrol sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiirttiilen siirecin sonuglarini yilda bir
kez sorumlu denetcilere, denetim sirketinin genel miidiiriine veya -uygun hallerde- ydnetim
kurulu da dahil sirketteki diger uygun kisilere bildirir.

Sikayet ve Iddialar

Sirket, yaptig1 ¢alismalarin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine aykiri
olduguna iliskin sikayet ve iddialarin ve kalite kontrol sistemine aykir1 hareket edildigine iliskin
iddialarin geregince ele alindigina dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler
olusturmaktadir.

Bu baglamda sirket personelinin herhangi bir baski, korku veya tehdide maruz kalmadan sikayet
ve iddialarini dile getirebilmesi i¢in gereken iletisim kanallar1 olusturulmalhdir.

Sirket internet sitesinde iletisim formu araciligi ile isim verilmeden de sikayet ve iddialar
yonlendirilebilmektedir.

Bu sebeple denetim ekibinde yer almayan bir sorumlu denet¢i nezaretinde ilgili iddialar
sorusturulmalidir. Bu sorusturmaya nezaret eden sorumlu denetgi;

e Yeterli ve uygun deneyime sahip olmalj,
e Sirketicinde yetki sahibi olmali ve
e Ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmalidir.

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi sirasinda, kalite kontrol politika ve prosediirlerinin tasarim
ve uygulanmasinda eksikliklerin veya kalite kontrol sistemine bir veya birden fazla kisinin
uymadiginin tespit edilmesi halinde denetim sirketi, asagidaki paragrafta belirtildigi sekilde
uygun adimlari atar.

e Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlarin atilmas;,

e Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,

o Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmasi,

e Denetim sirketinin politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 6zellikle bu
davranist tekrarlayanlar hakkinda denetim sirketi tarafindan disiplin islemlerinin
uygulanmasi.
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Sikayet ve Iddialarin Kaynagi

Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar hari¢c) denetim sirketi icinden veya
disindan kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya
liclincli taraflarca ileri siirtilebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi iiyeleri veya diger sirket
personeline iletilmis olabilir.

Sorusturma Politika ve Prosediirleri
Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi igin, sorusturmaya nezaret eden yoneticinin;

e Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
o Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,
e lgili denetimin yiiriitilmesi siirecinde hicbir sekilde gérev almamis olmasim
gerektirmektedir.
Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil
edebilir.

h) Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi

Sirket ticari defterlerini, diizenlenen denetim raporlarini elektronik, manyetik ve benzeri
ortamlarda tutulanlar dahil olmak tizere denetim ¢alismalarina ve kalite kontrol sistemine iliskin
her tiirli belgeyi ekleriyle birlikte on y1l siireyle saklamaktadir.

Sirket ve denetgiler, yukarida belirtilen saklanmasi zorunlu tutulanlarla birlikte KGK tarafindan
gorevlendirilenlerce talep edilen her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde gorevlilere
bunlarin birer 6érneklerini vermek ve incelenmesine uygun ortam saglamakla ytkimliidiir.

Her bir denetim ¢alismasina iliskin, elektronik, manyetik ve benzeri ortamlarda tutulanlar dahil
olmak tizere, tiim belgelerin ekleriyle birlikte denetim dosyasi haline getirilmesi zorunludur.
Denetim dosyalarinin denetim sirasinda olusturulmasi esastir.

Belgelerin saklanmasina yonelik politika ve prosediirler kalite kontrol sistemine uyumu
degerlendirmek icin izleme siirecini uygulayan kisilere yeterli zamani saglayacak bir siire veya
mevzuat gerektiriyorsa daha uzun bir siire belgelerin saklanmasi gerekmektedir.

Izlemeye iliskin uygun belgelendirme asagidaki hususlari igerir:
e Mesleki standartlara ve yiirtrliikteki mevzuat hiikiimlerine baglilik,

o Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigl ve sistemin etkin
sekilde uygulanip uygulanmadigi,

e Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, Sirket veya ilgili sorumlu
denetgi tarafindan diizenlenen raporlarin i¢ginde bulunulan sartlara uygun olmalarim
saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadigi.
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e Tespit edilen eksikliklerin tanimlanmasi, etkilerinin degerlendirilmesi ve bu eksikliklere
iliskin olarak herhangi bir adimin atilip atilmayacagina karar verilmesine ve gerektiginde
hangi ilave adimlarin atilacaginin belirlenmesine iliskin esaslar.

Sikayet ve iddialar ile bunlara verilen cevaplar belgelendirilmelidir.

14. KALITE YONETIM/ KONTROL SiSTEMI iLE iLGiLi YONETIM BEYANI

Sirketimizin “Kalite Yonetim Rehberi ” 29.12.2023 tarihli ve 2023 /009 numarali Yonetim Kurulu
karar ile politika ve prosedirler belirlenmis ve onaylanmistir. Gerek diizenlemeler geregince,
gerekse Sirketimiz tarafindan Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirme gerceklestirmesi
gereken sirketler Yonetim Kurulu Baskami ve Kalite YoOnetim Komitesi tarafindan
belirlenmektedir. Bu cercevede DKYGG incelemesi yapacak denetgilerin gerekli deneyim ve
liyakate sahip denetgiler tarafindan yerine getirilmesini saglamak lizere, incelemeyi yapacak
personelin KGK tarafindan Sorumlu Denet¢i olmak icin belirlenen sartlara uygun olarak, fiilen en
az 10 yillik yeterli ve uygun mesleki tecriibeye sahip olmasi ve ilgili sirketin denetiminde yer
almamasi gerekmektedir. Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gegirme calismasinda Kalite
Kontrol Goézden Gegirme Formu kullanilacaktir. Kalite Yonetim Sistemi izleme faaliyeti Kalite
Yonetim Komitesi iiyesi tarafindan koordine edilmektedir. S6z konusu c¢alismalar teftis
prosediirleri dogrultusunda her yil belli alanlarda yapilacaktir kalite ydnetim sisteminin
izlenmesi y1llik denetimlerin bitirilip, denetim dosyalarinin tamamlandigi Eylil -Ekim aylarindan
sonra belirli araliklarla Aralik ay1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

15. DiGER HUSUSLAR

Sirket 1 Ocak 2024-31 Aralik 2024 faaliyet doneminde KGK'nin diizenlemeleri ve diger
diizenleyici kurumlarin bagimsiz denetim ile ilgili mevzuatlan ile tamamen uyumlu olarak
faaliyetlerini gerceklestirmistir.
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